N. 34635 di Repertorio N. 2599 di Raccelta
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventidue, 1l giorno dodici del mese di maggio,

-12.05.2022-
in Firenze, via XX Settembre n. 1206, nel mio ufficio seconda-
rio, alle ore diciassette e zero minuti.
Davanti a me Dottor TOMMASCO DEL FREQ, Notaro in Signa, iscrit-
to al Collegioc nei Distretti Notarili Riuniti di Firenze, Pi-
stolia e Prato,

SI E RIUNITA
l'assemblea della soccietd "MERCATO DELLE OPPORTUNITA’ SOCIETA'
A RESPONSABILITA’ LIMITATA IMPRESA SOCIALE DEL COORDINAMENTO
DELLE MISERICORDIE DELL/AREA FIORENTINA” in sigla “MERCATO
DELLE OPPORTUNITA’ SRIL IMPRESA SOCIALE", con sede in Firenze,
via della Mattenaia n. 17, capitale sociale Eurc 23.080,00
{venticinguemila virgela zero zerc) interamente versato, codi-
ce fiscale - partita IVA e numero di iscrizione nel Registro
delle Imprese di Firenze 07118060487, R.E.A. n. FI - 680822,
per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

- mutamento della denomindzione
- ampliamento dell’oggetto scciale.

¥ PRESENTE:
~ CECCHERINI Andrea, nato a Firenze 11 giorno 11 febbraio
1952, residente a Firenze, via Burchielle n. 12, codice fisca-
le CCC NDR 52B1l1 D6iZL.
Detto comparente, della cul identitd perscnale io Notalo sono
certo, mi richiede di redigere le risultanze della qui riunita
assemblea ed io, aderendo alla richiesta, do atte di quante
segue.
Assume la presidenza, per unanime designazione degli interve-
nuti, il qui comparente Ceccherini Andrea il quale

CONSTATATO
- che & presente l'intero capitale sociale rappresentatc dal
"Coordinamente dell'Area Fiorentina delle Misericordie della
Toscana" in breve "Coordinamento', con sede a Firenze in Vis
dello Steccutc n. 38, codice fiscale 94264940480, iscritta al
Registro Generale del Volontariate con attoc Dirigenziale n.
610 del 19 marzo 2018 della Citta Metropolitana di Firenze, in
persona di CECCHERINI Andrea, natc a Firenze il gicrno 11 feb-
braico 1952, pieno proprietaric dell’intero capitale sociale
pari ad Euro 25.000,00 (venticinqgquemila virgcla zerc zero};
~ the del Consiglio di Amministrazione sono video -~ audic col-
legati 1l Presidente, dott. Santangeli Stefano ed il Consi-
gliere GHINI Alessandro, essendo 1faltro consigliere informato
ed assente giustificato;
-~ che 1’Organc di Controllo & assente ma informato della adu-
nanza, come il presidente dichiara;
-~ che nessuno degli intervenuti si oppone alla trattazicone de-
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gli argomenti posto all'ordine del giorno in relazione al gua-
1i tutti si dichiarano sufficientemente informati;
Tutto ¢id constatato,

accertata
l'identitd ¢ la legittimazione del presenitii, 1l presidente

DICHIARA
la presente assemblea validamente costituita ed atta a delibe-
rare sugli argomenti di cui all'ordine del giorno avanti tra-
scritto.
Prende la parcla il Presidente il guale riferisce sull'oppor-
tunitd di modificare la denominazione sociale e ampliare 1'og-
gettoc sociale per meglio descrivere le attivitd che la societa
si propene di svolgere.
Cid dette, dope esauriente discussione, chiesti e ottenuti gli
opportuni chiarimenti, Ll'assemblea con voto unanime palesemen—
te manifestato per alzata di mano, secondo 1l'accertamento fat-
te dal presidente,

DELIBERA

AY di modificare la denominazione sociale ed 1l relativo arti-
colo dello statuto socliale come segue: “WALORI SOLIDALI SOCIE~
TA’ B RESPONSABILITA' LIMITATA IMPRESA SOCIALE” in breve "“WA-
LORI SOLIDALI SRL IMPRESA SOCIALE”
B) di modificare l'oggetto sociale ed 1l relative articolo
dello statuto sociale come segue:
“Art. 5 - Qggetto e attivita d'impresa di interesse generale
L'Impresa Scciale si propone di svolgere aftivita anche com-
merciali finalizzate alla realizzazione degli scopi sociali
dell "Impresa Scociale che consistono anche in:
I. Commercio in ogni sua forma; all'ingrosso, al dettaglio
in sede fissa, ambulante, con consegna a domicilio e con com-
mercic elettronico e anche tramite distributeori automatici di
bevande e prodotti alimentari di ogni geénere; prodotti natura-
li, di olio e derivati, di latte e derivati, cereali e deriva-
ti frutta e verdure e derivati, prodotti confezionati e Iavo-
rati di gualsiasi genere purché rispettino ¢li standard pre-
senti per legge.
2. La lavoraziocne, la conservazione ad 11 confezionamento
di detti prodetti, con ogni mezzo, tecnologla e procedimento.
3. La Ffornitura di servizi e consulenze di ogni genere, re-
lativamente alle categorie di prodotti elencati precedentemen—
te ma non solo. L'Impresa Sociale, per lo svolgimento delle
citate attivitad potra farlc autonpomamente O per MmMeEZzo © per
conto di terzi, sia Iin Italia che all'estero. Petra inoltre
svolgere l'attivita di intermediario, c¢on o senza deposito.

4. Interventi e servizi sociali di vario genere, volti an-
che all'aiutc delle perscone che necessitano di supporto.
5. Servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento

nel mercate del lavoro del laveratori e delle persone incluse
quelle di cui al comma il.
6. Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del mi-




granti.

7. Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e ali'utilizza-
zione accorta e razionale delle risorse naturali.

8. Corsi di formazione, anche in collaborazione con altri
enti.
3. L'Impresa Sociale, per lo sveolgimento della sua attivita

potra richiedere ¢ godere delle agevolaziceni fiscali e dei be-
nefici previste da leggi regionali, statall ¢ comunitarie,
promuevere partenariati e collaborazioni con altri enti, im-
prese sociali o associazioni di volontariato o con scope ana-
Iogo.

10. L'Impresa Sociale potra compiere tutte le operazicni
commerciali, industriall ed immobiliari ritenute necessarie o©
vtili per il conseguimento dell’oggetto scciale, nonché gquelle
finanziarie atte agli stessi, comungue gquest'ultime mai preva-
dlenti; potra acquistare o condurre in affitto societa gia av-
viate; potra assumere linteressenze e partecipazioni anche
azionarie in altre Iimprese ¢ societa aventl oggstto affine al
proprio.

i11. Per svolgere tale attivita, 1l'Impresa Sociale impiega alle
sue dipendenze, nel perseguimento di finalita c¢iviche, soclida-
ristiche e di utilitd sociale:

a) lavoratori molto svantaggiati ai sensi dell'art. 2, n.
99 del regolamentc (UE) n. 651/2014;
b} persone svantaggiate o con disabilita ai sensi dell'art.

112, co. 2, del d.lgs. 18 aprile 2016 n. 50, e successive mo~
dificazioni, nonché persone beneficiarie di protezione inter-
nazionale ai sensi del d.lgs. 19 novembre 2007 n. 251, e suc-—
cessive modificazioni, e persone senza fissa dimora iscritte
nel registre di cui allfart. 2, co. 4, della 1. 24 dicembre
1854, n. 1228, le quali versinc in una condizicne di poverta
tale da non poter reperire e mantenere un'abitazione in auto-
nomia, in misura non Infericre al trenta percento dei lavora-
tori. Tale percentuale ¢ determinata in base alla normativa
vigente in materia.”

C) di approvare 11 nuovo testo dello statuto, coordinato con
le modifiche di cui sopra, che omessane la lettura, si allega
a questo verbale sotto la lettera "A", previa vidimazicone a
forma di legge.

IL presidente, non essendovi altro da deliberare, dichiara
terminata la presente assemblea alle ore diciassette e trenta
minuti.

Le spese del presente attc sono a carico della sccieta.
Richiesto, io Notaie ho redatto 11 presente verbale scritio da
persona di mia fiducia, salvo guanto notasi di mia mano; su
due fogli uso protocello per pagine setite fin gqui del quale ho
dato lettura al comparente che 1o ha approvato & con me Notaio
sottoscritto all'ora in cul & terminata 1l'assemblea.

F.to Ceccherini Andrea




F.te Tommaso Del Freo (1.s.)
Seque allegato sottec la lettera “A” lo statuto scocilale.




N. 3465 di Repertorio N. 2599 di Raccolta Allegato “A"

DENCOMINAZIONE -~ SEDE - DURATA - SCOPO E OGGETTC - NORMATIVA
APPLICABILE

Art. 1 - Denominazione & normativa applicabile

La Sccietd & dencminata: "VALCRI SOLIDALI SOCIETA' & RESPONSA-
BILITA’ ILIMITATA IMPRESA SOCIALE” in breve “WALORI SOLIDALT
SRL IMPRESA SOCIALE, di seguito chiamata Impresa Sociale.

All’ Impresa Soclale si applicano, oltre le regole contenute
nell'atto costitutive e nel presente Statuto, le disposizioni
del D.lgs. 112/2017 e successive modifiche ed integrazieni,
del Cecdice del Terzd Settore per le norme compatibili con il
D.lgs. 112/2017 e delle eggi specialil in tema di societd a
responsabilita limitata.

Art. 2 ~ Sede

L'Impresa Sociale ha sede nel Comune di Firenze.

Spetta &ll'Organo Amministrativo deliberare 11 trasferimento
della sede nell'ambito del territorio comunale.

Axrt. 3 - Durata

L'Impresa Sociale ha durata illimitata.

Art, 4 — Scopo

L'impresa Sociale esercita in wvia stabile e principale un'at-
tivita d'impresa di interesse generale, senza scepo di lucre e
per finalitd c¢iviche, solidaristiche e di utilitd sociale,
adottando modalita di gestlone responsabili e tfrasparentil e

favorende il piu ampio cecinvolgimento dei laveratori, degli




utenti e di altri soggetti interessati alle leoro attivita. Tra
cui, in particolare, gli interventi e servizi fipnalizzati:

- alla salvaguardia e al miglioramento delle condizionid
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle
risorse naturali promuovendo un consumo accorto, una consape-
volezza nell’acquisto di prodetti ed un lore riutilizzo a sco-
po benefico,

- alla formazione e diffusione della responsabilitd socia-
le d'impresa, nel settore della vendita di generi alimentari,
in particolare frutta e verdure, e della lorc distribuzione
fino al consiumatore finale, inclusa la promczione al pubblico,
la formazione e la sensibilizzazione di tutte le parti inte-
ressate.

Intende ciod avvalersi di tutte le caratteristiche e gli stru-
menti propri di un'impresa per utilizzarlil a scopl sccialli e
di interesse generale.

Art. 5 - Oggetto e attivitd d’'impresa di interesse generale
L'Impresa Sociale si propone di svolgere attivitd anche com-
merciali finalizzate alla realizzazione degli scopl socciali
dell'Impresa Soclale che consistono anche in:

1. Commercio in ogni sua forma; all'ingrosso, al dettaglio
in sede fissa, ambulante, con consegna a domicilio e con com-—
mercioc elettronico ¢ anche tramite distributori automatici di
hevande e prodottl alimentari di ognl genere; prodetti natura-

1i, di olioc e derivati, di latte e derivati, cereali e deriva-



ti fruttas e verdure e derivati, prodeotti confezionati e lavo-
rati di qgualsiasi genere purché rispettine g¢li standard pre-
sentl per legge.

2. L,a lavorazione, la conservazione ed 11 confezionamento
di detti prodotti, con ogni mezzo, tecnologia e procedimento.
3. La fornitura di servizi e consulenze di ogni genere, re-
lativamente alle categorie di prodotti elencati precedentemen-
te ma non solc. L'Impresa Sociale, per lo svolgimento delle
citate attivitd potra farloc autonomamente o© per mezzc O per
conte di terzi, sia in JItalia che all'estero. Potra inoltre
svolgere l'attivitad di intermediario, con o senza deposito.

4. Interventi e servizi sociali di wvario genere, veolti an-
che all'aiute delle persone che necessitano di supporto.

5. Servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento
nel mercato del lavore dei laveratori e delle persone incluse

gquelle di cuil al comma 11.

6. Accogliehza umanitaria ed integrazione scciale dei mi-
granti.
7. Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al

nmiglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizza-

zione accorta e razionale delle riscrse naturali.

8. Corsi di formazione, anche in collaborazione con altri
entil.
S. L'Impresa Sociale, per lo svolgimento della sua attivita

potra richiedere e godere delle agevolazioni fiscali e dei be-



nefici previste da leggi regionali, statali ¢ comunitarie,
promuovere partenariati e collaberazioni con altri enti, im-
prese sociall ¢ asscciazicni di volontariato ¢ con scopo ana-
logo.

10. L'Impresa Sociale potra compiere tutte le operazioni
commerciali, industriali ed immobiliari ritenute necessarie o
utiii per il conseguimento dell'oggetto sociale, nonché guelle
finanziarie atte agli stessi, comungue quest’ultime mail preva-
lenti; potra acguistare o condurre in affitto societa gii av-
viate; potrd assumere interessenze e partecipazioni anche
azionarie in altre imprese o© socleta aventl oggetto affine al
proprio.

11. Per svolgere tale attivita, l'Impresa Sociale impiega alle
sue dipendenze, nel perseguimento di finalita civiche, sclida-
ristiche e di utilitd sociale:

a) lavoratori molto svantaggiatl ai sensi dell'art. 2, n.
99 del regeclamento (UE) n. 651/2014;

I} persone svantagglate o con disabilita al sensi dell'art.
112, co. 2, del d.lgs. 18 aprile 2016 n. 50, e successive mo-
dificazioni, nonché persone benefigiarie di protezione inter-
nazicnale ai sensi del d.lgs. 19 novembre 2007 n. 251, e suc-
cessive modificazioni, e perscne senza fissa dimora iscritte
nel registro di cui all'art. 2, co. 4, della 1. 24 dicembre
1954, n. 1228, le guali versinc in una condizione di poverta

tale da non poter reperire e mantenere un'abitazicone in auto-



nomia, in misura non inferiore al trenta percento dei lavora-—
tori. Tale percentuale & determinata in base alla normativa
vigente in materia.

PATRIMONIO
Art. 6 - Patrimonio sociale - Capitale

6.1 11 patrimonio dell'Impresa Soclale & costituito:

a) dal capitale socociale formato dai conferimenti dei soci;
b) dal fondo di riserva legale;
c} da eventuali riserve straordinarie e da ogni altra ri-

serva indivisibile prevista dalla normativa vigente;

d) dagli eventuali strumenti Tinanziaril privi di diritti di
amministrazione di cui al successivo art. 28 dello Statutoe;

e) da gqualungue liberalita che pervenga all'Impresa Sociale
per essere impliegata al fine della realizzazione degli scopi
soclali.

6.2 Il capitale & di Eurc 25.000,00 ({(venticinquemila virgola
zero zero), costituito a norma di legge vigente in materia.

Le quote sono divisibili.

Brt. 7 - Scopo non lucrativo

% vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avan-—
zi di gesticone, fondi e riserve comunque denominati, a fonda-
rori, soci o associati, lavoratori e collaboratori, ammini-
stratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
casc di recesso o di qualsiasi al~ tra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto.




5i considera distribuzione indiretta di utili:

aj la corresponsione agli Amministratori di compensi supe-
riori a guelli previsti nelle imprese che operanc nei medesimi
o analoghl settori e condizioni;

b} la corresponsione ai lavoratori subordinatl o autonomi
di retribuzioni o compensi superiori del guaranta per cento
rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai
contratti collettivi di cui all'art. 51 del d.lgs. 15 giugno
2015, n. 81, salvo comprovate esigenze attinentl alla necessi-
t& di acguisire specifiche competenze ai fini delloc svelgimen-
to delle attivita di interesse generale di cui all'art. 2, co.
1, lett. b}, g) o h);

c) La remunerazione degli strumenti finanziari diversi dal-
ie azioni o quote, a soggehtl diversi daile banche e dagli in-
termediari finanziari autorizzati, in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per la distribuzione
di dividendi dal co. 3, lett. a) del D.lgs. 112/2017;

d) ltacqguisto di beni o servizi per corrispettivi che, sen-
za valide ragioni economiche, =iano superiori al leoro valore
normale;

e) le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a con-
dizioni pil favorevoli di quelle di mercato, a soci, associati
o partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi ammini-
strativi e di contrello, a coloro che a gualsiasi titolo ope-

rino per l'organizzazione o ne facciano parte, al soggetti che
99



effettuano erogazioni liberali a favore dell'organizzazione,
ai loro parenti entro il terzo grade ed ai loro affini entro
il secondo grado, nonché' alle socletd da questi direttamente
o indirettamente contreollate o collegate, esglusivamente in
ragicne delle loro gualita, salve che tali cessioni o presta-
zioni non costituilscanc l'oggetto dell’attivitad di interesse
generale di cui all'articolo 2 del D.lgs. 112/2017;
£) la corresponsione a soggettil diversi dalle banche e da-
gli intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi,
in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di guattzro
punti al tassc annuo di riferimentc. Il predette limite pud
essere aggiornato con decreto del Ministro dei lavero e delle
pelitiche sociali, di concerte con il Ministro dell'ecgnomia e
delle finanze.
L'Inpresa Sociale destina eventuali wutill ed avanzi di gestio-
ne nei limiti ed in conformitd del comma 3 dell’articeclo 3 del
citato D.lgs. 112/2017.

S0CT
Art. 8 - Alienazione quote, ammissione nuovi soci e trasferi-
mento delle cquote dei soci
Non sono ammessi l'alienazione della quota e l'ammissione di
nuovi soci, se non con il benestare dell'organo amministrative
@ salvo il diritte di recesso come infra precisato
Il sccic che intende trasferire la propria guota deve darne

comunlcazione all'crgano amministrative con lettera raccoman=




data.

I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al soclo entzo sessanta giorni dal ricevimento
della richiesta.

Decorsc tale termine, il socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e cclui che abbila i requisiti previsti per
divenire socio potra esercitare 1 diritti sociali.

La valutazione dell'organc amnirnistrativo dovra comungue ba-
sarsi su criteri oggetti e conformi allec scope ed alla natura
dellente e rispettare il principio di "non discriminazione™
di cui al D.lgs. 112/2017, e verra assunta previa istruttoria
da svolgersi da parte del consiglic di amministrazione, in
contraddittoric con l'istante, volta a verificare la coerenza
dell'attivitd e delle caratteristiche delloc stessc rispetto
allo scopo e all'oggetto di cui agli articoli 4 e 5 del pre-
sente statuto e comungue rispetto allo stile di gestione ed al
modello di business della soclietd stessa.

Nel caso di mancata autorizzazione, spetta comungue ai soci il
diritto di recesso dalla societa, che deve essere esercitato
mediante lettera raccomandata a.r. inviata al consiglio di am-
ministrazione della societa.

Per la valutazione della guota del socio receduto si applicano
i criteri di cul all'articolo 10 del presente Statuto.

Art. 9 - Recesso

Il socic pud recedere dalla societd nei casi previsti dalla



legge o dal presente statuto.

La volontd di recedere deve essere comunicata all'organo ammi-
nistrativo mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mentec entro trenta glorni dall'iscrizione nel registro delle
imprese della decisione che legittima il recessc oppure, 1in
mancanza di una decisione, dal momento in cul il socio vienes a
conoscenza del fatto che lo legittima.

Le partecipazioni per le guali & esercitato il diritto di re-
cesso non possono essere cedute. Il recesso non pud essere
esercitato; e se gia esercitato & privo di efficacia, gquando
la societa revoca la decisione che lo legittima.

Per rimborso della partecipazione del socio receduto si appli-
cheranno le norme vigentli in materia ed in particolare
lrarticolo 3 del citato D.lgs. 112/2017.

Art. 10 -~ Obblighi dei soci

I soci sono obbligati:

&) al versamento della guota sottoscritta;

b} all'osservanza dello statuto, del regolamentl interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
Per tutti i rapporti con 1'Impresa Sociale, il domicilio dei
soci & guello risultante dal Registro delle Imprese. Il socilo
ha 1'onesre di comunicare ogni wvariazicne del sue domicilio.
L' QOrgano Amministrativo & tenuto a farne tempestiva iscrizione
presso il competente Registro Imprese.

ESERCIZIO SQCIALE - UTILI




Art. 11 - Bilancio dfesercizio e Bilancio Sociale
L'esercilizio sociale coincide con l'anno solare.
Allz fine di ogni esercizio 1'Organo Amministrative provvede
alla redazione del Bilancio, in conformitd agli artt. 2423 e
seguenti del codice civile.
L' organo Amministrativo provvede inoltre alla redazione del
Bilancic Sociale seconde le linee guida adeottate dalla norma-
tiva vigente in materia e alla sua pubblicazione nel sitc in-
ternet della societd secondo le modalita indicate ed entro i
termini previsti normativamente.
Il Bilancio Scciale & depositato presso il registro delle im-
prese secondo le previsioni del D.lgs. 112/2017.
Per l'approvazione del Bilancio l'Assemblea deve essere convoe-
cata entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio so-
ciale, oppure entro céntottanta giorni, gqualora 1'Impresa So-
clale sia tenuta alla redazione del Bilancio consolidato e
gqualera lc¢ richiedanc particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto dell'Impresa Sociale.

ASSEMBLEA E DECISIONI DEI SQOCI
Art. 12 — Competenza
Sono riservate alla competenza del soci:
1. l'approvazione del Bilancio e la destinazione degli uti~
1i, in conformitd a quanto previsto dal D.lgs. 112/2017 e dal
presente Statuto;

2. la nomina e la revoca dell'Organe Amministrativo;



3. la nomina di uno o pit $indaci, quale organo di contzol-
lo interno;

4. la nomina, laddove ne ricorrano le condizioni o i soci
optino volontariamente per la suddetta nomina, di un soggetto
incaricato della revisione legale dei ceonti;

5. 1a determinazione dei compensi da attribuire agli Ammi-
nistratori, ai Sindaci e, se nominatc, al soggetto incaricato
della revisione legale dei conti, nei limiti previsti dal
D.lgs. 112/2017%;

6. 1'approvazione deil regolamenti, fermo restande la possi-
Bilitad di delegare all’corgano amministrativo la loro redazione
ed approvazione;

7. le modificazioni dell'Atto Costitutivo;

g. ia decisdione di compiere operazioni che comportirio una
sostanziale modificazione dell'oggetto scciale, ovvero una ri-
levante modificazione dei diritti dei soci, nonché l'assunzio-
ne di partecipazioni da cui derivi responsabilita illimitata
per le obbligazioni dell’Impresa Sociale partecipata;

9. le decisioni 1in ordine all'anticipato scicglimento
dell'Impresa Sociale;

10. le decisioni in merito alla nomina e alla revoca dei Li~
quidatori e quelle che modificano le deliberazioni assunte ai
sensi dell'art. 2487, primo comma, Codice Civile;

i1. le decisioni in merite alla emissione di strumenti fi-

nanziari di cui al successive art. 28;




i2. tutte le altre materie riservate alla loro competenza
dalla legge e dal presente Statuto.

Art. 13 - Convocazione

L'Assemblea potra essere convocata e potrd riunirsi in Italia,
anche in luogo diverso da gquello della sede scciale.

L'avviso di convocazione deve contenere l'elence delle materie
da trattare, l'indicazione di giorno, ora & 1luogo stabiliti
per la prima e per l'eventuale seconda convecazione dell'adu-
nanza, che dovra essere fissata almeno wventiguattro ore dopo
la prima.

Tale avviso dovra essere inviato a cura dell'Crgano Ammini-
strativo a tutti i socil e ai Sindaci, con mezzi che garanti-
scano la tempestiva informazione degli interessati.

51 potra scegliere quale mezzo di convogazione unce dei seguen-—
ti:

a) lettera inviata almenc otto glorni prima dellz data
dell'adunanza a mezzo di servizi postali od equiparati;

b) messaggic telefax ¢ di posta elettronica ricevuto da
tutti i soci almeno otto giorni prima dell'Assemblea; 1 soci
dovranno, entro la data stabllita per l'Assemblea, confermare
per iscritto (anche con lo stesso mezzo) di dver ricevuto
l'avviso, specificando la data di ricevimento.

In mancanza delle formalita suddette, 1'Assemblea si reputa
regolarmente costituita guando:

~ sono presenti in proprio ¢ per delega tutti i soci;



- sono presenti tutti gli Amministratori, i1 Sindaci Effet-
tivi, ovvero, per dichiarazione del Presidente dell'Assemblea,
gli stessi risultino informati della riunione e degli argomen-
ti da trattare, senza aver manifestato opposizione; gli Ammi-
nistratori e 1 8indaci Effettivi non presenti, dovrannc rila-
sciare apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli at-
ti dell'Impresa Sociale, nella quale dichiarano di essere in-
formati su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e
di non opporsi alla trattazione degli stessi;

- nessune si oppone alla trattazione dell'argomento.

Art. 14 - Maggiocranze costitutive e deliberative

Le decisioni d¢ei soci sono assunte con il veoto favorevole di
una maggicranza che rappresenti pid della metd del capitale
sociale e vengono sempre adottate con deliberazione assemblea-
re.

Cgni socio che non sia moroso nell'esecuzione dei conferimenti
ha diritto di partecipare alle decisioni e 1l suoc voto vale in
misura proporzionale alla sua partecipazione.

Art. 15 - Intervento in Assemblea e diritto di voto

Possono intervenire all'Assemblea tuitld i soci iscritti presso
il competente Registro delle Imprese.

Art. 16 — Rappresentanza nell'Assemblea

I soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri
socl.

La delega deve essere conferita per iscritto e deve indicare




il nome del rappresentante; essa deve essere conservata
dall'Impresa Sociale.
Cidscun socclo pud rappresentare sino ad un massimo di 1 {uno)
socio.
Art. 17 - Svolgimento dell'Assemblea
L'Assemblea sara presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione ¢ dall'Amministratore Unico.
In casc di assenza ¢ di impedimento di questi 1'Assemblea é
presieduta dalla persona designata dagli intervenuti.
Spetta al Presidente dell'BAssemblea constatare la regolare co-
stituzione della stessa, accertare l'identita e la legittima-—
zione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento
dell 'Assembles ed dccertare e prociamare i risultati delle vo-
tazioni. Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da
verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, o© dal
Notaio se richiesto dalla legge.

AMMINISTRAZIONE
Art. 18 - Organo Amministrativo
18.1 L'Impresa Scclale ¢ amministrata, alternativamente, da un
amministratore unico o da un Consiglic di Amministrazione com-—
posto da un minimo di tre membri nominati, per la prima volta,
nell’atto costitutivo e, in seguito, nominati secondc i1l nume-
ro determinato dalla suddetia assemblea dl momento della nomi-
na.

L' amministratcre unico o i membri del Ceonsiglio di Amministra-



zione sarannc scelti anche tra non soci e dovranno operare
esclusivamente sulla base dei requisiti di oncrabilita, indi-
pendenza & professionalitd, di seguito speciflcamente indica~
Li.

All'atto della candidatura o, come limite massimo, al momento
dell'accettazione dell'incarico, gli Amministratori dovranno
presentare alla sccieta:

- curriculum vitae dal quale risultino le gualifiche e
1'attivita formativa e professionale;

- la dichiarazione che non sussistono a loro carico motivi
generali o speciali, o condizioni di incompatibilita o con-
Jflitto di interessi; anche tele autocertificazlione va resa
all'accettazione.

In caso l'Amministratore abbia incarichi o collaborazioni sta-
bili in altre Societd o Enti, sia pubblici che privati, sie
profit che non-profit, ancorché non confliggenti con gquanto
stabilito dal D.lgs. 112/2017, egli dovra elencarle in un pro-
spetto apposito del suo curriculum professionale, per ulterio-
re trasparenza nei confronti dell'Impresa Sociale;

- la dichiarazicone di non essere stati sottopesti a misure
di prevenzicne, e di non essere a conoscenza dell'esistenza a
proprio carico di procedimenti per l'applicazione di misure di
prevenzione;

- la dichiarazicne di insussistenza di confliittl di inte-

ressi;




- la dichiarazione di non aver riportato condanne penali.
Non posscno essere nominati componenti dell'Organo Amministra-
tive, e se nominati, decadono dall'ufficio cclorce che si tro-
vanc nelle condizioni previste dall'art. 2382 del Codice Civi-
ile.

18.2 L amministrare unico o 1 membri del Consiglio di Ammini-
strazione scno rieleggibili e durano in carica per tre eserci-
zi con scadenza alla data dell’'Assembklea convocata per l'ap-
provazione del Bilancioc relativo all'ultime esercizio della
carica.

18.3 L'organo amministrativo pud nominare direttori, institori
o procuratori per il compimento di determinati ettl o catego-
rie di atti, stabllendone i poteri.

Art. 19 -Funzionamento del consiglioc di Amministrazione

Il Cohsiglio di Amministrazione nomina fra i suol membri il
Presidente, guando & ¢id non provvede l'assemblea.

11 consiglio di amministrazione, nei limiti previsti dall'ar-
ticolo 2381 del codice civile, pud delegare la propria attri-
buzicne in materia gestionale in tutte o in parte ad un singo-
lo consigliere, attribuendogli il titelo di "amministratore
delegato" ai fini della rappresentanza legale della societa.

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione coordina i la-
vori del Consigiio di Amministrazione e dell’Assemblea dei so-
ci, convocandc le riunioni & fissando 1l’ordine del giorno se-~

condo le previsionl di legge e del presente Statutc e sotto-



scrivendo, unitamente al segretario, 1 verbali.

I amministratore delegato mantiene i poteri di gdestione
dell’Impresa Sociale, secondo le previsioni e i limiti a que-
sto attribuitegli dalla legge e dallo statuto.

L' Amministratore delegato riferisce al Consiglic di Ammini-
strazicone e al Sindaci sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di
maggior riliavo, per le loro dimensioni o caratteristiche, ef-
fettuate dallas societd e dalle sue controllate, con una caden~
za semestrale.

I.'Organo Amministretivo si raduna anche in lucgo diverso dalla
sede sociale, purché in Italia, tutte le volte che 1o stesso
1o gludichi opportuno.

Non pesscno essere delegati i poteri in materia di ammissione,
recesso o esclusione deil soci.

La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il luo~
go e l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti gli Am-
ministratori e ai Sindaci effettivi con qualsiasi mezzo idoneo
ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimentc, almeno tre
gicrni prima dell'adunanza e; in caso di urgenza, almenc un
glerno prima.

Sonc comungue validamente costituite le riunioni dell'Organo
Amministrative, anche in difetto di f{formale coavocazione,
guande siano presenti tutti gli Amminlstratori e tutti i Sin-

daci effettivi.



Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con
la presenza della maggioranza dei suoi membri.

I1 Censiglio di Amministrazione delibera validamente con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.

Le riunieoni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute
dal Presidente o, in mancanza, dall'Amministratore designato
dagli intervenuti.

I ammessa la possibilitid che le adunanze del Consiglio di Am-
ministrazione si tengano per teleconferenza ¢ videcconferenia,
a condizione che tutti i partecipanti possano essere identiifi-
cati @ sia lero consentito seguire la discussiocne e interveni-
re in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati.
Verificandosi questi requisitvi, 1} Consiglio di Amministrazio-
ne si considera tenuto nel luogo in ¢ui si trova il Presidente
e dove pure deve trovarsi il BSegretario della riunieone, onde
congentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul re-
lative libro.

Art. 20 - Sostituzione degli amministratori

Per la sostituzione dei componenti il Consiglio di Amministra-
zione nel corso dell'esercizio vale il disposto dell'art. 2386
del Codice Civile.

Art. 21 -~ Poteri di gestione

All'Organc Amministrative competono tutti i poteri per la ge-
stione della Societd, ordinaria e straordinaria.

Art. 22 - Rappresentanza




La rappresentanza dell'Impresa Soclale, nei confronti di terzi
ed in giudizio, spetta al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione o] all'Amministratore Unico, ovveroc
all’Amministratore Delegato nei limiti dei poteri determinati
dall'organc amministrativo nell'atto di nomina.

Art. 23 - Rimborsi e compensi

A11'Organo Amministrativo spetta 11 rimborso delle spese so-
stenute per ragioni dell'ufficio. L'Assemblea determina l'e-
ventuale compenso.

Art. 24 — Organo di Controlloc

Il controllo della societa pud essere affidato e svolto con
particolare riferimento a quanto previste in tema di organi di
controllo al D.1lgs. 112/2017, a scelta e per decisione
dell'Assemblea dei soci, o ad un singelo Sindaco iscritto nel
Registre dei Revisori legali, oppure, 1in alternativa, ad un
collegic sindaczle composto da tre membri effettivi e due sup-
pienti.

L'Organo di controilo svelge 1 compiti di vigilanza indicati
nelltart. 10 del D.lgs. 112/2017, attestande anche che il Bi-
lancio Sociale & redatto in conformita alle lines guida mini-
steriali.

Nel casoc in cui 1/Impresa Sociale fosse tenuta a nominare un
soggetto incaricato alla revisione legale deil conti, ai sensi
deli’art. 2477 del codice civile, la revisione legale & eser—

citata da un revisore legale o da una societd di revisiocne le-



gale Liscritti nell’apposito registro, o dai Sindaci qualora
questi siano iscritti nel suddetto registro.
Art. 25 - Volontariato
Nella Impresa Sociale & ammessa la prestazicne di attivita di
volontariato, ma il numero dei velentari impiegati nell'atti-
vitad d'impresa, indicati in un apposito registro, non pud es-
sere superiore a quello dei lavoratori. L'Impresa Scclale
provvedera ad assicurare i volontari che prestanc attivita di
volontariate nell'impresa medesima contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell'attivita stessa, non-
ché per la responsabilita civile verso terzi.
Le prestazioni di attivitd di velontariato, comungue, posSsSOnRO
essere utilizzate sempre in misura complementars e non sosti-
tutiva rispetto ai parametri di implego de lavoratori previsti
dalle disposizicni vigenti.

SCICGLIMENTO — LIQUIDAZIONE ~ DEVOLUZIONE
Art. 26 - Sciocglimento
L'Impresa Sociale si scicglie per le cause previste dalla leg-
ge, @ l'Assemblea nominerd uno o pin liquidatori determinando-
ne i poteri.
Art. 27 - Devoluzione
In caso di scioglimento volontario dell'ente o di perdita vo-
lontaria della gualifica di impresa sociale, il patrimonic re-
siduo, dedotto 1l capitale effettivamente versato dail soci,

eventualmente rivalutato o aumentatc, e la distribuzione degli




utili deliberati nei limitd di cui all'articoloc 3, comma 3,
lettera a) del D.lgs. 112/2017 e non distribuiti, & devoluto
ad altri enti del Texrzo Settore costituiti ed operanti da al-
meno tre anni ¢ ai Fondi per la promozione e lo sviluppo di
imprese sociali.

STRUMENTI FINANZIARI
Art. 28 - Emissione
Con deliberazione dell'Assemblea, 1'Impresa Sociale puo emet-
tere titoli di debito, nonché strumenti privi di dirittl di
amministrazione, ad investitori professionall soggettil a vigi-
lanza prudenziale e ad investitori gualificati ai sensi delle
vigenti disposizionl di legge.
Iin tal caso, con regolamento approvato dalla stessa Assemblea,
sono stabiliti:
- 1'importo complessive dell'emissicne, 11 numero dei ti-
toli emessi ed il relative valore nominale unitario;
- le modalita di circolazione;
- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita
di corresponsione degli interessi;
- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazicne dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all'Organo Amministrativo al fini del
coliocamento dei titoli.
All'Assemblea speciale deil possessori dei titeli di cul al

presente articoleo ed al relativo rappresentante comune si ap-



plica guanto previsto dall'art. 2363 e seguenti del Codice Ci-
vile, in quanto compatibili con le disposizioni del presente
Statuto.

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT
Art. 29 - Coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di al-
tri soggetti interessati alle attivita
L'impresa Sociale sostiene e promudve adeguate forme di ceoin-
volgimento dei lavorstori € degli utenti e di altri soggetti
direttamente interessatl alle attivita.
Per coinvclgimento si intende un meccanismo di consultazione o
di partecipazione mediante il quale lavoratori, utenti e alitrl
soggetti direttamente interessati alle attivita scno posti in
grado ¢i esercitare un'influenza sulle decisioni dell'Impresa
Sociale, con particolare riferimento alle questioni che inci-
dano direttamente sulle condizioni di lavero e sulla qualita
dei beni o dei servizi.
Le modalita di coinvelgimento individuate dall'Impresa Sociale
terranno conto, tra gli altri elementi, dei contratti col-
lettivi di cui all'articolo 51 del decreto legislative 15 giu-
gne 2015, n. 81, della natura dell'attivitd esercitata, delle
categorie di soggetti da coinvolgere e delle dimensioni
dell'Impresa Sociale stessa, in conformita a linee guida adot-
tate con decreto del Ministro del lavore e delle politiche so-
ciall, sentito il Consiglio nazionale del Terzo setto- re.

Delle forme e modalitd di coinvolgimento si fard menzione nel



Bilancio Sociale.

Con apposito Regolamento in ogni caso saranno disciplinate:

a) le modalitad della partecipazione del laveratori e degli
ttenti, anche tramite loro rappresentanti, all'assemblea dei
50CL;

b) le modalitd di nomina, da parte dei lavoratori ed even-
tualmente degli utenti di almeno un compohente sia dell'organo
di amministrazione che dell'organc di contrello.

Art., 30 - Regolamenti

L'Organc Amministrativo dovra predisporre 1 Regolamenti inter-—
ni, richiamati dal presente Statuto ovvero dalla normativa vi-
gente, © altri che riterrd opportuni per meglic disciplinare
il funzicnamente dell'Impresa Scciale.

In tutti i casi i Regolamenti verrannc sottoposti all'approva-
zione dell'Assemblea, salvo che 1la stessa ne abbla delegato
anche 17approvazione all’Crgano Amministrativo.

Art. 31 - Clauscla compromissoria

Tutte le controversie che dovessero insorgere fra i soci, ov-
vero tra i soci e l'Impresa Sociale, gli Amministrateri, i Li-
quidateri ¢ i Sindacl saranno develute al giudizio di un Ceol-
legic Arbitrale composto di tre membri, nominati dal Presiden-
te della Camera Arbitrale del luogo ove ha la sede l'Impresa
Scciale, entro il termine di 30 {trenta) giorni dalla domanda;
proposta su istanza della parte pin diligente.

Nel casc di mancata nomind gli arbitri nei termini, la domanda




di arbitrato potra essere proposta, Sempre su istanza della
parte pil diligente, &l Presidente del Tribunale nel cui cir-
condarico ha sede 1'Impresa Sociale.

I1 Collegic Arbitrale deciderd a maggioranza, seconde diritte,
entro 80 (novanta) giorni dalla nomina.

La presente clausola compromisscoria € vincolante per l'Impresa
Sociale e per tutti i soci; & altresi vincolante, a seguito
dell'accettazione dell'incarico, per Amministratori, Liguida-
tori e Sindaci, relativamente alle controversie degli stessi
promosse o insorte neil loro confronti.

Non posscno essere oggetto di clauscla compromissoria le con-
troversie nella quali la legge preveda l1l'intervento obbliga-
torio del Pubblico Ministeroc.

La soppressione della presente clausola compromissoria deve
essere approvata dall'Assemblea con la maggloranza di almeno 1
due terzi dei soci.

F.to Ceccherini Andrea

F.to Tommaso Del Freo {l.s.)



Ai sensi del combinato disposto degli articoli 22 commi 1-3 del decreto legislativo n.
82 del 7 marzo 2005 e 68 ter della legge 16 febbraic 1913 n. 89, si rilascia per gii
usi consentiti dalla legge la presente copia informatica conforme all'originale redatto
su supporto analogico.

Signa, 1i 17 maggio 20Z2Z




